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Integritdt und Ethik sind seit jeher integraler Bestandteil unserer Geschéftstitigkeit bei Diodes Incorporated,
einschlieBlich seiner weltweiten Tochterunternehmen (gemeinsam ,,Unternehmen‘). Ein starker Sinn fiir Integritat
ist entscheidend, um Vertrauen und Glaubwiirdigkeit bei unseren Stakeholdern zu wahren: Kunden, Lieferanten,
Mitarbeitern, Investoren und unseren Gemeinschaften. Das Handeln eines jeden von uns ist wichtig, um eine starke
ethische Kultur zu wahren. Unser kontinuierlicher Nachdruck auf hohen ethischen Standards ermoglicht uns
letztendlich, unsere Geschiftsziele besser zu erreichen.

Dieser Unternehmensverhaltenskodex (,,Kodex*) dient dazu, vor Fehlverhalten abzuschrecken und Folgendes zu
fordern:

e Ehrliches und ethisches Verhalten, einschlieSlich des ethischen Umgangs mit tatsdchlichen oder
scheinbaren Interessenkonflikten zwischen personlichen und beruflichen Beziehungen;

e vollstidndige, lautere, genaue, zeitnahe und verstandliche Offenlegung in Berichten und Dokumenten, die
das Unternehmen bei der Securities and Exchange Commission der USA (,,SEC*) und anderen
Regulierungsbehorden einreicht oder an diese libermittelt, sowie in anderen 6ffentlichen Mitteilungen des
Unternehmens;

e Einhaltung der geltenden Gesetze, Bestimmungen und Vorschriften (einschlieflich Gesetze zum
Insiderhandel und zur Korruptionsbekdmpfung) und der Unternehmensrichtlinien;

¢ umgehende interne Meldung von VerstoBen gegen diesen Kodex an eine oder mehrere der unten genannten
Personen; und

e Verantwortung fiir die Einhaltung dieses Kodex.

Dieser Kodex gilt fiir alle Mitarbeiter, leitenden Angestellten und Mitglieder der Geschéftsleitung des
Unternehmens (gemeinsam ,,Mitarbeiter von Diodes®).

Dieser Kodex enthélt die vom Unternehmen aufgestellten Grundprinzipien des rechtlich und ethisch korrektem
Verhalten. Es handelt sich dabei nicht um eine vollstidndige Liste rechtlicher oder ethischer Situationen, mit denen
Mitarbeiter von Diodes im Rahmen der Geschéftstatigkeit konfrontiert sein konnten. Daher ist dieser Kodex mit
gesundem Menschenverstand und gutem Urteilsvermdgen anzuwenden. Von den Mitarbeitern von Diodes wird
erwartet, alle geltenden lokalen Gesetze und Vorschriften sowie alle Unternehmensrichtlinien einzuhalten.

UBERBLICK UBER DIE GESCHAFTSETHIK

Wir glauben, dass langfristige, vertrauensvolle Geschéftsbeziehungen durch ehrliche, offene und faire Beziehungen
aufgebaut werden. Wir versprechen, im Rahmen der gesamten globalen Geschéftstatigkeit hohe professionelle
Standards einzuhalten. Wir erwarten, dass diejenigen, mit denen wir Geschiéfte titigen (einschlielich Lieferanten,
Agenten, Kunden oder Hindler), die in diesem Kodex festgelegten Standards ebenfalls einhalten.

Die Mitarbeiter sind der Schliissel zum Erfolg eines Unternehmens. Jeder Mitarbeiter sollte mit Wiirde und Respekt
behandelt werden. Dariiber hinaus ist jeder Mitarbeiter fiir sein eigenes Verhalten verantwortlich. Niemand ist
befugt, einen anderen Mitarbeiter dazu zu bewegen, gegen diesen Kodex zu versto3en, und jeder Versuch, einen
anderen Mitarbeiter dahingehend anzuweisen oder zu beeinflussen, gegen diesen Kodex zu verstoBen, ist
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unzuldssig. Insbesondere Fiihrungskrifte haben Vorbildfunktion fiir andere Mitarbeiter und sind héaufig dafiir
zustdndig, die Handlungen anderer anzuweisen.

Das Grundprinzip, das der Art und Weise zugrunde liegt, wie wir im Unternehmen Geschéfte tétigen, ist ein gutes
Urteilsvermdgen. Ein Verstdndnis unserer rechtlichen und ethischen Standards stirkt dieses Urteil. Von den
Mitarbeitern von Diodes wird erwartet, gutes Urteilsvermdgen walten zu lassen und in ethischer Hinsicht das
Richtige zu tun. Wenden Sie den Schnelltest fiir Ethik an: Waren Sie verlegen, wenn jeder wiisste, dass Sie es getan
haben? Wenn ja, dann tun Sie es nicht.

EINHALTUNG DER RECHTSVORSCHRIFTEN UND ETHISCHES VERHALTEN

Richtlinie des Unternehmens ist, die geltenden Gesetze und Vorschriften in den Landern, in denen wir tétig sind,
einzuhalten und unsere Geschéfte gemaf hohen rechtlichen und ethischen Standards zu fiihren. Wir erwarten von
den Mitarbeitern von Diodes, die geltenden Gesetze und Vorschriften zu kennen und einzuhalten und in einer Weise
zu handeln, die dem Sinn und Zweck dieser geltenden Gesetze und Vorschriften entspricht. Wenn die geltenden
lokalen Gesetze und Vorschriften von den Anforderungen in diesem Kodex oder den Unternehmensrichtlinien
abweichen, sind die hoheren Standards und strengeren Anforderungen einzuhalten. Verstofe gegen geltende
Gesetze und Vorschriften kdnnen schwerwiegende Folgen fiir das Unternehmen und die betroffenen Mitarbeiter
von Diodes haben und sich negativ auf den Ruf des Unternehmens auswirken. Die Mitarbeiter von Diodes sind
aufgefordert, beim General Counsel des Unternehmens und beim Team der internen Rechtsabteilung Anleitung
einzuholen, wenn Fragen zur Einhaltung der Rechtsvorschriften auftreten.

Zu den Themen der Einhaltung der Rechtsvorschriften der Mitarbeiter von Diodes kann, ohne Einschriankung,
Folgendes gehoren:

1. Bekdmpfung von Bestechung und Korruption: Das Unternechmen verbietet alle Formen von
Bestechung und Korruption. Beachten Sie bitte die zusétzlichen Anforderungen (einschlielich
Anforderungen an Geschenke, Mahlzeiten, Unterhaltung, Reisen und Zuwendungen) in der
Unternehmensrichtlinie zur Bekdmpfung von Bestechung und Korruption (Referenz zum Dokument der
Richtlinie: DIC-909);

2. Kartellrecht und Fairness:  Wir verpflichten uns, auf dem globalen Markt fair zu konkurrieren und die
geltenden Kartellgesetze einzuhalten, die Aktivititen verbietet, die den Wettbewerb auf dem Markt
ungerechtfertigt beschrianken. Die Mitarbeiter von Diodes sind verpflichtet, mit den Kunden, Lieferanten,
Konkurrenten und Dritten des Unternehmens fair umzugehen und niemanden durch unlautere
Geschiftspraktiken wie Falschdarstellung oder Verheimlichung wesentlicher Informationen zu
iibervorteilen. Es ist den Mitarbeitern von Diodes untersagt, mit Konkurrenten oder potenziellen
Konkurrenten bei Handels- oder Branchenversammlungen, gesellschaftlichen Veranstaltungen oder
anderweitig zu kommunizieren, um Mairkte aufzuteilen oder wettbewerbssensible Informationen zu
besprechen (z. B. Preise, Preispolitik, Kosten, Verkaufsbedingungen, Produktionsstufen, Kapazitétspline,
Lagerbestinde, geplante  Produktverbesserungen oder Finfilhrungstermine, = Marketingpléne,
Kundeninformationen), oder sich anderweitig an rechtswidrigen Beschrinkungen des Handels oder
Aktivitdten zur Aufrechterhaltung von Wiederverkaufspreisen zu beteiligen. Die Mitarbeiter von Diodes
sind verpflichtet, in Bezug auf die Produkte des Unternehmens und die Produkte unserer Konkurrenten
wahrheitsgemél} zu kommunizieren, wenn sie Vergleiche vornehmen,;
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3. Bekimpfung von Diskriminierung und Beldstigung: Das Unternechmen ist ein Arbeitgeber mit
Chancengleichheit und wir diskriminieren nicht aufgrund von Rasse, Hautfarbe, Geschlecht,
Geschlechtszugehorigkeit, Schwangerschaft, religiosem Glauben, Familienstand, Alter, nationaler
Herkunft, ethnischer Zugehorigkeit, Behinderung, sexueller Orientierung oder anderer Eigenschaften, die
durch geltende Gesetze und Vorschriften geschiitzt sind. Wir nehmen angemessene Anpassungen fiir
behinderte Mitarbeiter und Bewerber entsprechend den Anforderungen geltender Gesetze und Vorschriften
vor. Wir verpflichten uns, einen Arbeitsplatz frei von Beldstigung zu schaffen. Beachten Sie bitte die
zusitzlichen Anforderungen in den Richtlinien zu Chancengleichheit und zur Bekdmpfung von
Diskriminierung, Beldstigung und Vergeltung (Referenz zum Dokument der Richtlinie: DIC-858);

4. Vertragliche Verpflichtungen: Es ist ausschlieBlich befugten Mitarbeitern von Diodes gestattet, Vertrage
oder vertragliche Verpflichtungen (einschlieBlich Online-, Click-Through-Vereinbarungen oder Click
Wraps) zu unterzeichnen oder einzugehen, und zwar erst, nachdem sie die erforderliche Uberpriifung und
Genehmigung gemiB den Richtlinien zur Bevollméichtigung eingeholt haben. Ohne die erforderliche
Uberpriifung und Genehmigung diirfen keine miindlichen Verpflichtungen oder Nebenabsprachen
eingegangen bzw. getroffen werden. Die Finanzabteilung des Unternehmens sollte rechtzeitig und
vollstdndig tiber die volle Sichtbarkeit finanzieller Verpflichtungen verfligen, um eine ordnungsgemafle
buchméfige Erfassung von Transaktionen sicherzustellen.

5. Interessenkonflikte: Es ist den Mitarbeitern von Diodes untersagt, Tatigkeiten auszuiiben, die mit dem
Unternehmen konkurrieren oder die Erfiillung ihrer Pflichten oder Verantwortlichkeiten gegeniiber dem
Unternehmen beeintrachtigen, und die Mitarbeiter sollten jegliche Tatigkeiten vermeiden, die tatsdchlich
oder scheinbar einen Interessenkonflikt mit dem Unternehmen darstellen. Beachten Sie bitte die
zusitzlichen Anforderungen (einschlieBlich Anforderungen an Geschenke, Mahlzeiten, Unterhaltung,
Reisen und Zuwendungen) in der Unternehmensrichtlinie zu Interessenkonflikten (Referenz zum
Dokument der Richtlinie: DIC-912);

6. Soziale und okologische Verantwortung des Unternehmens: Wir sind stolz auf uns als
verantwortungsbewusstes globales Unternehmen und die Mitarbeiter von Diodes sind verpflichtet, den
Respekt fiir Menschen und den Schutz der Umwelt unter Beweis zu stellen, indem sie Geschifte
entsprechend den Grundsdtzen unserer Erkldrung zur sozialen und okologischen Verantwortung des
Unternehmens tétigen (Referenz zum Dokument der Richtlinie: DIC-1006);

7. Externe Kommunikation, soziale Medien: Es ist ausschlieBlich befugten Mitarbeitern von Diodes
gestattet, im Auftrag des Unternehmens &ffentliche Aussagen gegeniiber Medien, Presse, Journalisten,
Analysten, Investoren oder der Offentlichkeit vorzunehmen. Wenn Mitarbeiter von Diodes kontaktiert
werden, um im Auftrag des Unternehmens Kommentare abzugeben, und keine befugten Vertreter des
Unternehmens sind, wird ihnen empfohlen, diese Anfragen nicht zu beantworten und unverziiglich an den
Investor Relations Manager oder den Corporate Communications Manager des Unternehmens zu
verweisen. Die Mitarbeiter von Diodes sind alleinig fiir das verantwortlich, was sie online veréftentlichen,
und sollten sich nicht als Sprecher des Unternehmens darstellen. Dariiber hinaus gelten die folgenden
Anforderungen:

a. Wenn das Unternehmen ein Thema des erstellten Inhalts ist, sollten Sie, sofern vom Unternehmen
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nicht anderweitig befugt, eindeutig und offen in Bezug darauf sein, dass die veroffentlichten
Meinungen nicht die Meinungen des Unternehmens repréasentieren, und einen Haftungsausschluss
wie den folgenden mit aufnehmen: ,,Die zum Ausdruck gebrachten Ansichten sind alleinig meine
eigenen Ansichten und spiegeln keine Ansichten von Diodes wider;™

b. Erstellen Sie keine Links von einem personlichen Blog, einer Website oder einem anderen sozialen
Netzwerk zu einer Unternechmenswebsite, ohne anzugeben, dass Sie Mitarbeiter sind;

c. Nutzen Sie soziale Medien nicht wiahrend der Arbeitszeit oder auf vom Unternehmen ausgegebenen
Geriten, sofern dies nicht entsprechend der Genehmigung Ihres Vorgesetzten in Bezug zur Arbeit
steht.

d. Verwenden Sie die E-Mail-Adresse des Unternehmens nicht, um sich in sozialen Netzwerken,
Blogs oder anderen Online-Tools zu registrieren, die fiir den personlichen Gebrauch genutzt
werden.

e. Das Unternehmen kann verlangen, dass bestimmte Themen vermieden werden und dass Mitarbeiter
von Diodes bestimmte Beitrige zuriickziehen und unangemessene Kommentare oder Beitrige (z.
B. beldstigende oder diskriminierende Bemerkungen) entfernen, die gegen die
Unternehmensrichtlinien verstoB3en.

8. Einhaltung der Import- und Exportvorschriften: Die Mitarbeiter von Diodes sind verpflichtet, beim
Umgang mit Produkten und Technologien des Unternehmens die geltenden Import- und
Exportkontrollgesetze und Zollvorschriften einzuhalten. Die Produkte des Unternehmens und die
Technologie, die wir zur Entwicklung und Herstellung unserer Produkte verwenden, diirfen an bestimmte
Personen oder Linder nicht gesetzlich iibertragen (einschlieBlich elektronischer Ubertragung oder verbaler
Kommunikation), verkauft, geliefert oder versandt werden. VerstoBe, einschlieBlich unbeabsichtigter
VerstoBe, konnen die Féhigkeit des Unternehmens, Geschéfte zu tétigen, erheblich beeintrichtigen und zu
Verweigerung von Exportlizenzen, zum Verlust von Exportprivilegien, zu Zollkontrollen und
Verzogerungen fiihren.

9. Insiderhandel: Es gibt Gesetze zum Insiderhandel, die Geschifte und Aktivitdten mit Wertpapieren des
Unternehmens sowie mit Wertpapieren anderer borsennotierter Unternehmen durch Personen beschrinken,
die Kenntnis von wesentlichen nicht-6ffentlichen Informationen haben. Beachten Sie bitte die zusatzlichen
Anforderungen in der Unternehmensrichtlinie zum Insiderhandel (Referenz zum Dokument der Richtlinie:
DIC-901);

10. Geistiges Eigentum, vertrauliche Informationen, Privatsphére und Datenschutz: Wir schiitzen unsere
Rechte an geistigem FEigentum (einschlieBlich unserer Geschéftsgeheimnisse, Handelsmarken und
Marken), vertraulichen Informationen und Daten und wir treffen angemessene Vorkehrungen, um diese
Informationen vor unbefugter Offenlegung und Nutzung sowie vor unbefugtem Zugriff zu schiitzen. Wir
respektieren die Rechte an geistigem Figentum, vertraulichen Informationen und Daten anderer und
behandeln diese Informationen geméaB den geltenden Gesetzen und Vorschriften sowie gegebenenfalls
gemil den vertraglichen Verpflichtungen. Die Mitarbeiter von Diodes sind verpflichtet, die Anforderungen
der Vereinbarung zur Vertraulichkeit und Ubertragung von geistigem Eigentum einzuhalten (Referenz zum
Dokument der Richtlinie: DIC-903), Richtlinie zur Informationstechnologie (Referenz zum Dokument der
Richtlinie: DIC-736) und IT-Computing-Richtlinie (Referenz zum Dokument der Richtlinie: DIC-739);

11. Schutz von Vermogenswerten: Die Vermdgenswerte des Unternehmens (einschlieBlich Einrichtungen,
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Ausriistung, Computer und Kommunikationssysteme) sollten in erster Linie fiir die legitimen
Geschiftszwecke des Unternehmens genutzt werden. Die Mitarbeiter von Diodes sind verpflichtet, die
geltenden Nutzungsverfahren und Sicherheitsvorkehrungen zu befolgen, um die Vermogenswerte des
Unternehmens vor Diebstahl, Verlust, Beschiddigung oder Missbrauch zu schiitzen, und bei angemessenen
Durchsuchungen und Inspektionen (einschlieBlich Geréteinformationen und kennwortgeschiitzter
Mitarbeiterkommunikation auf vom Unternehmen ausgegebenen oder unterstiitzten Gerédten), die das
Unternehmen unter Einhaltung der geltenden lokalen Gesetze und gemédfl der Bestitigung zu
Durchsuchungen und Inspektionen durchfiihren kann, zu kooperieren (Referenz zum Dokument der
Richtlinie: DIC-818); und

12. Sicherheit am Arbeitsplatz: Das Unternehmen verpflichtet sich, Mitarbeitern, Kunden und Besuchern von
Diodes, die sich auf dem Grundstiick des Unternehmens befinden, einen sicheren Arbeitsplatz zu bieten.
Das Unternehmen duldet keinerlei Gewalttaten, drohendes Verhalten oder Drohungen jeglicher Art, weder
implizit noch explizit. Die Mitarbeiter von Diodes sollten die Sicherheitsprotokolle befolgen und
Tatigkeiten unter Anwendung entsprechender Sicherheits- und Schutzvorkehrungen durchfithren. Um
einen sicheren Arbeitsplatz zu gewéhrleisten und das Eigentum und die Vermogenswerte des Unternehmens
zu schiitzen, sollten die Mitarbeiter von Diodes dariiber hinaus bei Durchsuchungen und Inspektionen
gemdl der Bestdtigung zu Durchsuchungen und Inspektionen kooperieren (Referenz zum Dokument der
Richtlinie: DIC-818).

Die Mitarbeiter von Diodes haben eine Reihe von Verantwortlichkeiten, einschlieBlich der folgenden, jedoch nicht
beschriankt darauf:

Ehrliches und ethisches Verhalten zu fordern;

e cine wissentliche Beteiligung an Handlungen zu vermeiden, die als illegal, unethisch oder anderweitig
unangemessen bekannt sind;

e {iber angemessene, praktische Kenntnisse der Gesetze, Vorschriften und Unternehmensrichtlinien zu
verfligen, die sich auf ihre Verantwortlichkeiten auswirken;

e bei ihrem Vorgesetzten Anleitung einzuholen, wenn Zweifel in Bezug auf die Verantwortlichkeiten oder
dazu, wie dieser Kodex in einer bestimmten Situation anzuwenden ist, bestehen;

e mogliche VerstoBe gegen Gesetze, Unternehmensrichtlinien oder diesen Kodex gemal diesem Kodex in
gutem Glauben zu melden; und

o Interessenkonflikte zu vermeiden.

Die Fiihrungskrifte von Diodes haben eine Reihe zusatzlicher Verantwortlichkeiten, einschlieBlich der folgenden,
jedoch nicht beschriankt darauf:

e Sich gemdl diesem Kodex und den Unternehmensrichtlinien sowie gemif3 den geltenden Gesetzen und
Vorschriften zu verhalten;

e als Vorbild fiir die ihnen unterstellten Mitarbeiter zu dienen, indem sie ehrlich und ethisch handeln;

e sicherzustellen, dass die ihnen unterstellten Mitarbeiter diesen Kodex und ihre Verantwortlichkeiten
verstehen,;

e cin offenes und inklusives Arbeitsumfeld zu pflegen und zu wahren, das das freie und offene Gesprach
sowie die Vielfalt der Meinungen und Ideen fordert; und
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e geeignete Mallnahmen zu ergreifen, wenn Bedenken festgestellt werden, um sicherzustellen, dass die ihnen
unterstellten Mitarbeiter diesen Kodex verstehen und einhalten.

ZUSATZLICHE ANFORDERUNGEN AN DEN VORSTAND

Die Mitglieder des Vorstands des Unternehmens haben eine besondere Verantwortung gegeniiber dem Unternehmen
und seinen Aktiondren. Um Interessenkonflikte zu vermeiden, wird von den Mitgliedern der Geschéftsleitung
erwartet, ihr personliches Interesse an einem Geschéft, an dem das Unternehmen beteiligt ist, den anderen
Mitgliedern der Geschéftsleitung gegeniiber offenzulegen und von der Beteiligung an Entscheidungen, bei denen
ein Konflikt zwischen ihren persdnlichen Interessen und dem Interesse des Unternehmens besteht, abzusehen.

FRAGEN STELLEN UND BEDENKEN MELDEN

Wir sind uns bewusst, dass keine Situation gleich ist, streben jedoch dennoch nach Kohirenz und Ausgewogenheit,
wenn wir auf ethische Probleme stoBen. Es ist wichtig, dass wir auf mogliche VerstoBBe gegen diesen Kodex, die
Unternehmensrichtlinien und die geltenden Gesetze und Vorschriften achten — unabhéngig davon, ob diese VerstoBe
bei Geschéften mit dem Staat oder im privaten Sektor auftreten und ob sie aufgrund von Aufsicht oder Absicht
auftreten. Mitarbeiter von Diodes, die Fragen zum Geschéftsgebaren oder zu moglichen Verstoflen oder ethischen,
Compliance- oder Sicherheitsbedenken haben, sollten sich an einen der folgenden Meldekanéle wenden:

e Die Mitarbeiter von Diodes sind aufgefordert, sich an ihren unmittelbaren Vorgesetzten zu wenden.

e Die Mitarbeiter von Diodes konnen sich auch an den Personalleiter, den Leiter fiir interne Audits des
Unternehmens oder den General Counsel des Unternehmens wenden.

e  Wenn Mitarbeiter von Diodes anonym bleiben mochten, kdnnen sie die von Dritten betriebene Hotline unter
der (den) unten angegebenen Telefonnummer(n) anrufen oder eine Online-Meldung iiber
https://reportlineweb.com/diodes vornehmen, was vom Priifungsausschuss des Vorstands beaufsichtigt
wird.

Das Unternehmen nimmt jede Meldung von tatsdchlichen, vermuteten oder potenziellen VerstoBen gegen den
Kodex, die Unternehmensrichtlinien und geltende Gesetze und Vorschriften ernst und priift die Angelegenheit
umgehend, um die geeigneten Maflnahmen zu bestimmen, die ergriffen werden miissen, um auf die aufgeworfenen
Bedenken zu reagieren. Die Mitarbeiter von Diodes sind verpflichtet, bei internen Untersuchungen umfassend zu
kooperieren, einschlielich der Bereitstellung wahrheitsgetreuer und vollstdndiger Informationen.

Kunden, Lieferanten, Héndler und Dritte kdnnen den vorgenannten Hotline-Service oder das vorgenannte Online-
Meldetool nutzen, um Verstofle oder vermutete Verstofe gegen diesen Kodex, die Unternehmensrichtlinien oder
geltende Gesetze und Vorschriften in gutem Glauben zu melden.

Das Unternehmen rit dem Management davon ab, auf die in diesem Kodex enthaltenen Anforderungen fiir
Mitarbeiter von Diodes zu verzichten. Alle Mitarbeiter von Diodes, die einen Verzicht beantragen mochten, miissen
dies umgehend tun, damit geniigend Zeit fiir die erforderliche Uberpriifung und Genehmigung zur Verfiigung steht.
AusschlieBlich der Chief Executive Officer des Unternehmens kann in Absprache mit dem General Counsel des
Unternehmens auf diese Anforderungen verzichten und jeder Verzicht muss schriftlich erfolgen. Mitglieder der
Geschiftsleitung und Geschéftsfithrer, die einen Verzicht beantragen, sollten den Antrag an den Vorstand des
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Unternehmens oder an einen benannten Ausschuss des Vorstands des Unternehmens richten.

ZUSATZLICHE VERPFLICHTUNGEN VON MITARBEITERN MIT VERANTWORTUNG FUR
FINANZBERICHTE

Als borsennotiertes Unternehmen ist es von entscheidender Bedeutung, dass jede Einreichung des Unternehmens
bei der SEC vollstindig, lauter, genau, zeitnah und versténdlich ist. Je nach ihrer Position im Unternehmen kdnnen
die Mitarbeiter aufgefordert werden, Informationen bereitzustellen, um sicherzustellen, dass die offentlichen
Berichte des Unternehmens vollstindig, lauter und verstdndlich sind. Das Unternehmen erwartet von allen
Mitarbeitern von Diodes, diese Verantwortung ernst zu nehmen und auf Anfragen im Zusammenhang mit den
Anforderungen des Unternehmens an die Veroffentlichung umgehend, genau und vollstdndig zu antworten.

Die Finanzabteilung tragt eine besondere Verantwortung fiir die Férderung von Integritét im gesamten Unternehmen
und hat Verantwortlichkeiten gegeniiber Stakeholdern innerhalb und auflerhalb des Unternehmens. Der Chief
Executive Officer und die Mitarbeiter der Finanzabteilung haben eine besondere Rolle, sowohl diese Prinzipien
selbst einzuhalten als auch sicherzustellen, dass im gesamten Unternehmen eine Kultur besteht, durch die lautere
und zeitnahe Berichte zu den Finanzergebnissen und zur Lage des Unternehmens sichergestellt werden. Aufgrund
dieser besonderen Rolle sind der Chief Executive Officer und alle Mitglieder der Finanzabteilung an die
zusitzlichen Anforderungen gebunden, die im Ethikkodex fir CEO und Finanzabteilungen festgelegt sind
(Referenz zum Dokument der Richtlinie: DIC-913). Der Ethikkodex ist auf https://investor.diodes.com/corporate-
governance/highlights verfligbar. Weitere Informationen finden Sie in dieser Richtlinie.

RICHTLINIE ZUM VERBOT VON VERGELTUNGSMASSNAHMEN

Das Unternehmen duldet keine Vergeltungsmallnahmen gegen Personen, die Fragen stellen, in gutem Glauben
tatsdchliche, mogliche oder vermutete Verstole gegen den Kodex, die Unternehmensrichtlinien oder geltende
Gesetze und Vorschriften melden oder an internen Untersuchungen beteiligt sind. Mitarbeiter von Diodes, die
Vergeltungsmalinahmen oder Vergeltungsversuche gegen solche Personen veriiben, die Bedenken in gutem Glauben
gemeldet haben oder an internen Untersuchungen beteiligt sind, unterliegen DisziplinarmaBBnahmen bis hin zur
Kiindigung des Beschiftigungsverhéltnisses. Mitarbeiter von Diodes, die glauben, VergeltungsmaBnahmen erlitten
zu haben, sollten sich unverziiglich an den Leiter fiir interne Audits des Unternehmens oder den General Counsel
des Unternehmens wenden.

NICHTEINHALTUNG DIESES KODEX

Jeder einzelne Mitarbeiter von Diodes ist dafiir verantwortlich, diesen Kodex zu lesen und zu verstehen. Die
Nichteinhaltung dieses Kodex durch Mitarbeiter von Diodes kann Disziplinarmafnahmen bis hin zur Kiindigung
des Beschiftigungsverhéltnisses, im Fall der Mitglieder der Geschiftsleitung des Unternehmens bis hin zur
Amtsenthebung, nach sich ziehen. Verhaltensweisen, die sich negativ auf die Arbeitsleistung von Mitarbeitern von
Diodes oder die Leistung von Kollegen auswirken, oder Verhaltensweisen, die sich anderweitig negativ auf Kunden,
Lieferanten oder andere Personen, die im Auftrag des Unternehmens oder fiir das Unternehmen arbeiten, oder die
legitimen Geschéftsinteressen des Unternehmens auswirken, konnen ebenfalls zu Disziplinarmalnahmen fiihren.
Jeder, der gegen das Gesetz verstoft, kann auch zivil- und strafrechtlich verfolgt werden.
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Unternehmensverhaltenskodex

Gedruckte Spezifikationen sind keine Vorgabedokumente. Version vor der Verwendung lberprtifen.

BESCHEINIGUNG

Ich habe den Unternehmensverhaltenskodex (,,Kodex*) gelesen und vereinbare, dessen Bestimmungen einzuhalten.
Sofern nachstehend nicht anders offengelegt, war ich in der Vergangenheit weder an einem Versto3 gegen den
Kodex beteiligt noch ist mir ein Verstol dagegen bekannt. Fiir den Fall, dass mir Informationen zur Kenntnis
gelangen, die mir Grund zu der Annahme geben, dass sich ein Mitarbeiter, leitender Angestellter oder ein Mitglied
der Geschiftsleitung von Diodes Incorporated einschlieBlich seiner weltweiten Tochterunternechmen
(,,Unternehmen*) moglicherweise an Verhalten beteiligt hat, das gegen den Kodex, die Unternehmensrichtlinien
oder geltende Gesetze und Vorschriften verstoft, vereinbare ich, diese Informationen umgehend meinem
unmittelbaren Vorgesetzten, dem Personalleiter, dem Leiter fiir interne Audits oder dem General Counsel des
Unternehmens zu melden. Mitarbeiter, die anonym bleiben und einen tatsdchlichen oder potenziellen Verstol3 gegen
diesen Kodex, die Unternehmensrichtlinien oder geltende Gesetze und Vorschriften oder andere ethische,
Compliance- oder Sicherheitsprobleme melden mochten (einschlieBlich Bedenken hinsichtlich der Buchhaltung,
der internen Buchhaltungskontrollen oder Priifungsangelegenheiten), konnen NAVEX Global unter der (den) auf
https://reportlineweb.com/diodes angegebenen Telefonnummer(n) anrufen oder eine Online-Meldung iiber
https://reportlineweb.com/diodes vornehmen. Das Personal von NAVEX Global ist kein mit dem Unternehmen
verbundenes Personal und NAVEX Global ist ein unabhédngiger Hotline-Service, der vom Unternehmen mit der
Bearbeitung anonymer Anrufe in Bezug auf Compliance-Probleme beauftragt ist.

Ich habe mich an den folgenden Vorféllen von Nichteinhaltung beteiligt oder diese beobachtet:

O Keine

Datum:

Unterschrift

Name in Druckbuchstaben

Funktion
Sitz/Standort
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